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Dienst- und Gehaltsordnung - Biirgergemeinde Balsthal

Die Blrgergemeindeversammlung vom 05. Dezember 2016 - gestutzt auf die §§ 56, Abs. 1, lit. a und
121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992 (BGS 131.3) - beschliesst:

1 Allgemeine Bestimmungen
1.1 Ziel
§1

1 Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen daflr, dass
a. die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen (Infrastruktur) geschaffen
werden, um die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erfillen;
b. gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besoldung sicher-
gestellt werden;
c. in angemessenen Zeitabstanden Uberpriift wird, ob Aemter und Dienststellen noch not-
wendig, zweckmadssig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.
2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz (bei Stellen jahrlich wiederkehrende) vom
jeweiligen Organ zu beschliessen.

1.2 Zweck und Geltungsbereich
§2

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung der Blrgergemeinde Balsthal (DGO) regelt das Dienstverhéltnis
des Gemeindepersonals.

2 Fur Behoérdemitglieder gilt die DGO sinngemass.

3 Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsétzlich analog und die Leistungen werden im
Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

1.3 Stellenplan

§3

Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.
1.4 Dienstverhiltnis

§4

1 Das Dienstverhaltnis ist grundsétzlich &éffentlich-rechtlich.

2 Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer gewahit, Angestellte auf bestimmte oder unbe-
stimmte Zeit angestellt.

3 Aushilfsweise und befristete Arbeitsverhaltnisse werden privatrechtlich ausgestaltet (Teilzeitpensen
unter 30%).

1.5 Gemeindepersonal

§5
1 Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten, Beamtinnen und Angesteliten.
2 Beamte oder Beamtinnen sind

a. Gemeindeprasident/Gemeindeprasidentin

b. Gemeindeviceprasident/Gemeindeviceprasidentin
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c. Gemeindeschreiber/Gemeindeschreiberin

d. Finanzverwalter/Finanzverwalterin
3 Angestellte sind alle Gbrigen von der Gemeinde angestellten Personen. Davon werden insbeson-
dere privatrechtlich angestelit:

a. Reinigungspersonal

b. Personen mit Teilzeitpensum unter 30 %

c. Hirt/Hirtin

1.6 Unterstellung
§6

1 Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung der Verwaltungsabteilungen direkt
den jeweiligen Vorgesetzten.
2 Der Gemeindeprasident ist dem Gemeindepersonal mittelbar vorgesetzt.

1.7 Gleiche Rechte fiir Mann und Frau

§7

1 Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fir Mann und Frau (insbesondere fur Begrin-
dung und Auflésung des Dienstverhaltnisses, Besoldung und Beférderung).

2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass die Geschlechter gleichgestellt sind und
fordert das untervertretene Geschlecht.

2 Begriindung des Dienstverhiltnisses
2.1 Ausschreibung
§8

1 Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht verwaltungsin-
tern besetzt werden kann.

2 Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tagige Anmeldefrist gesetzt.

3 Genlgt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahlbehdérde eine weitere Ausschreibung
anordnen.

4 Genigt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit Berufung besetzt
werden.

5 Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

2.2 Waihlbarkeit
§9

Wahlbar sind schweizerische Staatsangehérige, sofern sie alifallige Wahlbarkeitsvoraussetzungen
erfullen.

2.3 Wahlvoraussetzungen

§ 10
1 Fir folgende Stellen gelten als Wahlerfordernis
a. Gemeindeschreiber/in:
Kaufmannische Lehre bzw. Verwaltungslehre mit Fahigkeitsausweis oder gleichwertige
Ausbildung
b. Finanzverwalter/in:
Kaufmannische Lehre bzw. Verwaltungslehre mit Fahigkeitsausweis oder gleichwertige
Ausbildung, Weiterbildung oder ausgewiesene Erfahrungen im Finanzwesen
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2 Der Gemeinderat kann im Rahmen dieser Wahlerfordernisse
a. in der Ausschreibung Richtlinien bezglich Alter, Erfahrung, Zusatzkenntnisse etc. aufstellen;
b. in Funktionsbeschreibungen (Pflichtenheften) das Aufgabengebiet ndher umschreiben.

2.4 Wahl- oder Anstellungsbehorde

§ 11
1 Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches Dienstverhaltnis gewahlt oder angestellt zu wer-
den; die Wahl- und Anstellungsbehdérde wahlt aber aufgrund der Fahigkeiten und Eignung.
2 Der Urnenwahl unterliegen

a. Gemeindeprasident/in

b. Gemeindeviceprasident/in
3 Der Gemeinderat wahlt oder stellt an:

a. Gemeindeschreiber/in

b. Finanzverwalter/in

c. alle Gibrigen Angestellen
4 Der Gemeinderat besetzt die privatrechtlichen Stellen.

2.5 Provisorische Wahl und Probezeit

§12

1 Mit Ausnahme der Behdrdemitglieder und der vom Volk gewéhlten Beamten und Beamtinnen wird
ein Beamter oder eine Beamtin vorerst fur 12 Monate provisorisch gewahlt.

2 Das provisorische Dienstverhaltnis kann ausnahmsweise ein weiteres Jahr verldngert werden.

3 Fur Angestelite gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Sie kann von der Anstellungsbehérde
um héchstens 3 Monate verlangert oder auf hochstens 6 Monate festgesetzt werden.

2.6 Definitive Wahl

§13
Nach Ablauf der provisorischen Wahl oder Probezeit gelten die gewahlten Personen als definitiv ge-
wahlt oder angestellt, falls die Gemeinde das Dienstverhaltnis nicht aufitst.

2.7 Wiederwahl von Beamten und Beamtinnen

§ 14

1 Beamte und Beamtinnen unterstehen flr die neue Amtsperiode der Wiederwahl, bevor die bisheri-
ge Amtsperiode ablauft.

2 Die Wiederwahl kann auch provisorisch oder auf beschrankte Zeit erfolgen, wenn Leistung, Eig-
nung oder Verhalten zu begriindeten Bedenken Anlass geben.

2.8 Ausschlussverhaltnisse

§ 15

1 Verwandte in auf- und absteigender Linie, Geschwister und Eheleute sowie durch eingetragene
Partnerschaft verbundene Personen dirfen nicht in einem direkten oder Unter- oder Uberordnungs-
verhaltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt werden.

2 Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.
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3 Inhalt des Dienstverhiltnisses
3.1 Pflichten

3.141 Aufgaben und Grundsitze

§ 16

1 Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen nach Verfas-
sung, Gesetz, DGO und Funktionsbeschreibung zukommen.

2 Sie Uben ihre Aufgaben im &ffentlichen Interesse nach den Grundsétzen der Gesetzmassigkeit, der
Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwiirdigen &ffentlichen und privaten Interessen und wagen sie gegeneinander
ab.

4 Sie beachten bei der Erfullung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und ékologischen
Auswirkungen ihres Handelns.

5 Sie sind der Bevdlkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskinften und Ratschla-
gen behilflich.

3.1.2 Amtsgelobnis

§ 17

Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.
313 Amtspflichten

§18

1 Die Angehdrigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben gewissen-
haft zu erfillen und sich Gber den Wissensstand ihres Fachgebietes auf dem laufenden zu halten.

2 Sie kénnen verhalten werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare Aufgaben innerhalb
des Gemeindedienstes zu erfullen.

3.1.4 Verantwortlichkeit

§19

Verantwortlichkeit und Haftung der Angehdrigen des Gemeindepersonals fiir den in Austibung ihrer
amtlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugefugten Schaden richten sich nach dem Verantwortlich-
keitsgesetz.

3.1.5 Arbeitszeit

§ 20

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden.
3.1.6 Uberstunden und Ueberzeit

§ 21

Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit voriibergehend verlan-
gern oder die vorgesetzte Stelle kann Ueberzeit anordnen.
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3.14.7 Absenzen, Arztzeugnis

§ 22

1 Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten Stelle
unverzuglich zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall Ianger als drei Tage, ist ein arztliches Zeug-
nis abzugeben.

3.1.8 Kaution

§ 23

Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversicherungen schliesst die Gemeinde ab.
3.1.9 Amtsgeheimnis

§ 24

1 Die Angehorigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, Uber die ihnen in ihrer dienstlichen Stel-
lung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer Vor-
schrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhéltnisses bestehen.

3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fur die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.

3.1.10 Aussage vor Gericht

§ 25

1 Die Angehdrigen des Gemeindepersonals dirfen sich vor Gericht Uber Angelegenheiten, die ihnen
auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméchtigung des Gemein-
derates &ussern.

2 Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen dies rechtfertigen.

3 Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaitungsakten.

4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

3.1.11 Verbot der Annahme von Geschenken

§ 26

1 Es ist den Angehorigen des Gemeindepersonals untersagt, fir amtliche Verrichtungen Geschenke
oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung flr geleistete Dienste.

3.1.12 Abtretungspflicht (Ausstand)

§ 27

1 Behordenmitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte, Beamtinnen und Angestellte haben in Ausstand
zu treten:

a. wenn sie selbst, ihre Ehegatten, Eltern, Kinder und Geschwister, ihre Konkubinatspartner oder
Konkubinatspartnerinnen oder ihre unmittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegen-
heit ein personliches oder materielles Interesse besitzen.

b. wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines privatrechtlichen Mandats
mit der Sache befasst haben.

2 Bei Geschaften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere 6ffentlich-rechtliche Orga-
nisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen betreffen, namentlich bei
rechtsetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht.
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3.1.13 Unvereinbarkeit

§ 28

1 Die Stellung eines oder einer volizeitlich beschaftigten Angehérigen des Gemeindepersonals ist

unvereinbar mit der Auslibung eines besonderer Berufes oder Gewerbes, ferner mit der Annahme
und Ausiibung von Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unternehmungen, ausgenommen
sind Unternehmungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

3.1.14 Nebenbeschéftigung

§ 29

1 Die Auslibung von Nebenbeschaftigungen fir volizeitlich Beschaftigte ist grundsatzlich nicht ge-
stattet. Fir teilzeitlich Beschéftigte ist sie zuldssig, soweit sich die Nebenbeschéaftigungen mit der
dienstlichen Stellung vertragen und sich nicht nachteilig auf die Erfiillung der dienstlichen Obliegen-
heiten auswirken kénnen.

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

3.1.15 Offentliche Amter

§ 30
Wer ein offentliches Amt Gbernehmen will, hat vorgangig den Gemeinderat zu orientieren.

3.2 Rechte
3.21 Mitsprache und Mitwirkung
§ 31

Dem Gemeindepersonal ist Gelegenheit zu bieten, sich zu Organisations- und Personalfragen
grundsatzlicher Art zu dussern und Vorschldge einzubringen.

3.2.2 Aus-, Fort- und Weiterbildung

§ 32

Der Gemeinderat foérdert und unterstitzt die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Gemeindepersonals.
3.23 Mitarbeiterbeurteilung

§33

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin wird jahrlich von ihrem oder ihrer Vorgesetzten beurteilt.
3.24 Besoldungen und Entschadigungen

3.2.41 Besoldungszusammensetzung

§34

Die Besoldung der Arbeithehmenden setzt sich wie folgt zusammen:
a. Grundbesoldung (einschliesslich Jahresanstiege),
b. 13. Monatslohn;
c. Kinderzulagen;
d. Teuerungszulage;
e. allfallig weitere Zulagen.
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3.24.2 Grundbesoldung
3.2.4.21 Verwaltungspersonal

§ 35
Die Mindest- und Héchstansatze der Jahresgrundbesoldungen richten sich nach den in Anhang A
enthaltenen Besoldungsklassen.

3.2.4.2.2 Honorare und Entschiadigungen

§ 36
Honorare und Entschadigungen fir nebenamtliche Funktionen (Pauschalen, Sitzungsgelder) richten
sich nach der Regelung in Anhang B.

3.2.4.2.3 Anfangsbesoldung

§ 37
Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Er berlicksichtigt dabei den Ausbildungs- und Er-
fahrungswert.

3.2.4.2.4 Lohnanstieg

§ 38
Das Besoldungsmaximum wird in allen Lohnklassen in 16 gleichmassigen Schritten unter der Be-
ricksichtigung der Beurteilung erreicht.

3.2.4.2.5 Lohnzahlung bei Militar- und Zivilschutzdienst

§ 39
Der Lohnanspruch bei Militar und Zivilschutzdienst richtet sich nach § 186 ff. des Gesamtarbeitsver-
trages (BGS 126.3) des Kantons Solothurn vom 1. Januar 2005.

3.24.2.6 Beforderung

§ 40

1 Als Beférderung gilt die Wahl oder Anstellung in eine hdher bewertete Funktion.

2 Die Beférderung nimmt die Wahl- oder Anstellungsbehdrde vor und tritt jeweils auf den folgenden
1. Januar in Kraft.

3 Die bisherigen Dienstjahre werden angerechnet.

3.2.4.2.7 Dreizehnter Monatslohn

§ 41

1 Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.
2 Er wird jeweils im Monat Dezember ausgerichtet.

3.24.3 Kinderzulagen

§ 42
Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz (BGS 831.1) vom 31. Januar 2007 ausgerichtet.
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3.24.4 Teuerungszulagen

§ 43
Der Gemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulage mit dem Voranschlag fest. Die Gemeindever-
sammlung beschliesst die Teuerungszulage mit dem Beschluss liber den Voranschlag.

3.24.5 Weitere Zulagen
3.2.45.1 Treueprdmien

§ 44

1 Finanzverwalter/in, Gemeindeschreiber/in und Angestellte erhalten nach vollendetem 10. bei der
Gemeinde geleisteten Dienstjahr erstmals eine Treuepramie im Umfang eines halben Monatslohnes.
2 Nach vollendetem 20. Dienstjahr und danach alle 5 Jahre wird ein ganzer Monatslohn ausgerichtet.
3 Die Treueprdmie kann ganz oder teilweise als Ferien bezogen werden.

3.2.4.5.2 Uberzeitentschadigung

§ 45
1 Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die Uberzeit vom Vorgesetzten oder der
Vorgesetzten ausdriicklich angeordnet wurde.
2 Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zum ordentlichen Pflichtenkreis gehéren oder in der
Besoldung nicht bereits berlicksichtigt sind, wird ein Zuschlag auf dem Stundenlohn gewahrt von

a. 25 % bei Sonntagsarbeit oder Nachtarbeit nach 20.00 und vor 06.00 Uhr;

b. 50 % bei kombinierter Sonntags- und Nachtarbeit.
3 Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren und wird nur ausnahmsweise bar entsché-
digt.

3.25 Spesen

§ 46

Die Spesen werden nach der Regelung in Anhang B ausgerichtet.
3.2.6 Ferien

§ 47

1 Beamte, Beamtinnen und Angestellte, die nicht bloss eine Pauschalentschadigung oder Sitzungs-
geld beziehen, haben Anspruch auf Ferien.
2 Es gelten folgende Anspriche:

a. bis zum 20. Altersjahr 25 Tage
b. vom 21. bis zum 49. Altersjahr 23 Tage
¢. vom 50. bis zum 59. Altersjahr 25 Tage
d. vom 60. bis zur Pensionierung 30 Tage
3.2.7 Urlaub
§ 48

1 Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmenden in folgenden Fallen besoldeter Ur-
laub zu gewahren:

a. eigene Hochzeit 5 Tage

b. der Mann bei Geburt eines eigenen Kindes 2 Tage

c. Todesfall des Ehepartners oder eines direkten Verwandten 3 Tage

d. Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter 1/2 bis 1 Tag
e. Wohnungswechsel 1 Tag

2 Der Gemeinderat kann auf begriindetes Gesuch hin zuséatzlich drei Urlaubstage bewilligen insbe-
sondere bei dringlichen familidren Verpflichtungen.
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3.2.8 Sozialleistungen
3.2.8.1 AHV/IVIALV

§ 49
Die Arbeitnehmenden sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

3.2.8.2 Pensionskasse (Berufliche Vorsorge)

§ 50

1 Die Gemeinde versichert die Arbeithnehmenden gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invali-
ditat und Tod.

2 Sie schliesst zu diesem Zweck mit einem privaten Versicherer einen Vertrag Uber die berufliche
Vorsorge ab.

3 Die Pramien sind je zur Halfte von Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen.

3.25.3 Krankheit und Unfall

§ 51

1 Jeder Arbeitnehmer hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.

2 Die Arbeitnehmer sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung
gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.

3 Die Pramien far die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

4 Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte von Arbeitnehmer und Arbeit-
geber zu tragen.

3.2.8.4 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

§ 52

1 Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv gewahlten oder angestellten Arbeithehmenden in den ers-
ten zwolf Monaten Anspruch auf die volle Besoldung.

2 Im provisorischen Dienstverhéltnis und wahrend der Probezeit geht der Anspruch wahrend der ersten
drei Monate auf die volle Besoldung.

3 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend gekuirzt werden.

4 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besoldung verrechnet.
5 Bei schwangerschaft- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen Regeln wie bei krank-
heits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1 und 2.Vorbehalten bleibt die Regelung tber den Mut-
terschaftsurlaub.

3.2.8.5 Mutterschaftsurlaub

§ 53

1 Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, von dem mind. 14
Wochen nach der Niederkunft zu beziehen sind.

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes kénnen nicht
kompensiert werden.

3 Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das Arbeitsverhaltnis
nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

3.2.8.6 Besoldungsnachgenuss

§ 54

1 Beim Tod eines Beamten, einer Beamtin oder eines Angestellten ist dem Ehepartner oder den un-
terstutzungsbedurftigen Familienange-hérigen die Besoldung fir den laufenden und den folgenden
Monat auszurichten.

2 In Hartefsllen kann ein Besoldungsnachgenuss von hdchstens zwei weiteren Monaten gewahrt
werden.
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4 Auflésung des Dienstverhiltnisses
4.1 Grundsatz
§ 55

Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst, wenn
a. die Wahlbehdérde das provisorische Beamtenverhaltnis kiindigt,
der Beamte oder die Beamtin demissioniert oder nicht wiedergewahit wird;
b. der oder die Angestellte oder die Wahlbehérde das Angestelltenverhaltnis kiindigt;
c. die Stelle aufgehoben wird;
d. die Altersgrenze erreicht wird,;
e. disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen ;
f. die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

4.2 Arbeitszeugnis

§ 56

1 Arbeithehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeugnis, wenn
das Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der geleisteten Arbeit, Leis-
tung und persénliches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Arbeithnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und Dauer
der geleisteten Arbeit beschranken.

4.3 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

§ 57

1 Wer im provisorischen Beamtenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseitigen einmo-
natigen Frist je auf Ende des Monats kundigen.

2 Definitiv gewahlte Beamte und Beamtinnen kénnen unter Einhaltung einer einseitigen dreimonati-
gen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebedurftig.

3 Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseitigen zwei-
wochigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

4 Definitiv gewahite Angestelite kbnnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindigungsfrist von
drei Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

4.4 Kiindigung durch Arbeitgeber

§ 58

1 Die Wahlbehorde kann das provisorische Beamtenverhaltnis sowie das Angestelltenverhaltnis
kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 57.

2 Die Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehér ist zu gewahren.

3 Die Kuindigungsbeschrankungen und die Kiuindigung zuléssiger privatrechtlicher Anstellungsver-
haltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kundigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt. Subsididres
Recht gelangt nicht zur Anwendung.

4.5 Auflosung wegen Aufhebung der Stelle

§ 59

1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaitnis grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamten und Beamtinnen zum voraus spéatestens sechs Monate, Angestellten
drei Monate je auf das Ende des Monats mittels Verfligung zu eréffnen und zuvor das rechtliche Ge-
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hér zu gewahren.
3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Méglichkeit eine gleichwertige Funktion anzubieten.
Fehlt eine solche Mdéglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstverhaltnis dahin.

4.6 Disziplinarische Entlassung

§ 60
1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz (BGS 124.21).
2 Disziplinarbehdrde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

4.7 Nichtwiederwahl

§ 61
1 Ein Beamter oder eine Beamtin kann wegen mangelnder Eignung oder Leistungsfahigkeit oder weil
das Verhalten zu berechtigten Klagen Anlass gibt, nicht wiedergewahlt werden.
2 Dazu ist in der Regel

a. zuvor eine Ermahnung auszusprechen;

b. zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen ;

c. die Absicht mindestens drei Monate vor dem Wiederwahltermin begriindet mitzuteilen.
3 Beamte und Beamtinnen, die an der Urne gewahlt werden, kénnen ohne Angabe von Griinden
nicht wiedergewahlt werden.

4.8 Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt

§ 62
Beamte, Beamtinnen und Angestellte kénnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in den
Ruhestand treten.

4.9 Erreichen der Altersgrenze

§ 63

1 Das Dienstverhaltnis der Beamten, Beamtinnen und Angesteliten endigt, wenn das fir Mann und
Frau gleiche Schlussalter im Rahmen von 60 - 65 Jahren erreicht wird.

2 Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

4.10 Auflésung aus wichtigen Griinden

§ 64

1 Das Dienstverhaltnis kann jederzeit von Beamten, Beamtinnen oder Angestellten sowie von der

Gemeinde aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses unzu-
mutbar erscheint.

3 Will die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Beamten oder Beamtinnen auflésen, richtet sich das
Verfahren sinngemass nach demjenigen fur eine disziplinarische Entlassung.

4.1 Wegfall der Wahlbarkeit

§ 65

1 Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung als aufgeldst.

2 Der Gemeinderat kann das Dienstverhaltnis um ldngstens drei Monate verlangern, wenn es die
Umstande rechtfertigen.

Seite 14



Dienst- und Gehaltsordnung der Birgergemeinde Balsthal

5 Rechtsmittel

§ 66

Beim Departement kann Beschwerde gefiihrt werden gegen

a. Beschlusse Uber Nichtwiederwahlen, die nicht von der Gemeindeversammlung, vom Gemein-
deparlament oder an der Urne gefasst werden;

b. gegen die Klindigung definitiver Anstellungsverhaltnisse und die Entlassung aus wichtigen
Griinden;

a. gegen Beschlisse lber Rechtsanspriiche aus dem Bundesgesetz Uber die Gleichstellung
von Frau und Mann vom 24. Marz 1995;

c. gegen Beschlusse Uber Einreihung und Beférderungen in Besoldungsklassen und —stufen;

b. gegen Disziplinarmassnahmen.

6 Schlussbestimmungen
6.1 Vollzug
§ 67

1 Der Gemeinderat vollzieht die DGO.
2 Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausfiihrung konkretisieren.

6.2 Subsidiares Recht

§ 68
Als subsididres Recht gilt in erster Linie das &ffentliche Dienstrecht des Kantons und des Bundes, in
zweiter Linie das Obligationenrecht.

6.3 Aufhebung bisherigen Rechts

§ 69
Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom 1. Januar 2007 mit all ihren
Anderungen und alle dieser DGO widersprechenden Bestimmungen aufgehoben.

6.4 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt

§70

Diese Dienst- und Gehaltsordnung (mit den Anhdngen A und B) tritt, nachdem sie von der Gemeinde-
versammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartment genehmigt worden ist, auf 1. Januar
2017 in Kraft.

VVon der Gemeindeversammlung der Blirgergemeinde Balsthal beschlossen am 05. Dezember 2016.

Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
Thomas Fluri-Bader Christihe Favaro-Bohren

VVom Volkswirtschaftsdepartement des Kantons Solothurn mit Verfliigung vom 27. Marz 2017 geneh-
migt.
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Die Gemeindeversammlung vom 05. Dezember 2016 - gestitzt auf die §§ 56, Abs. 1, lit. a und 121
Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992 (BGS 131.3) beschliesst:

Anhang A zur DGO

§ 1 Grundsatz
Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf einen Lohn, der ihren Aufgaben, den damit verbundenen
Anforderungen und Verantwortlichkeiten sowie ihrer Leistung entspricht.

§ 2 Minimallohn
Der Lohn betragt ab Beginn des Jahres, in welchem der oder die Arbeithehmende das 20. Altersjahr
vollendet, mindestens Fr. 3’000 netto pro Monat.

§ 3 Gehalt
Das hauptamtliche Gemeindepersonal erhalt im Rahmen der nachstehenden Besoldungsklassen ein
festes Jahresgrundgehalt ohne Teuerungszulage, inkl. 13. Monatslohn.

§ 4 Besoldungsklassen

1 Das Lohnsystem des Kantons Solothurn dient als Grundlage. Die Besoldungsklassen und Erfah-
rungsstufen richten sich nach den entsprechenden Lohntabellen fir die Verwaltung des Kantons So-
lothurn.

2 Jede Funktion/Stelle ist einer der 31 Lohnklassen zugeordnet. Die Einreihung der einzelnen Funktio-
nen/Stellen wird von der Gemeindeversammlung festgelegt.

3 Der Gemeinderat definiert beim Eintritt in den Gemeindedienst den Anfangslohn bzw. die Erfahrungs-
stufe.

§ 5 Lohnanpassung

1 Teuerungszulage und Reallohnerhéhung werden auf dem Jahresgrundgehalt ausgerichtet.
2 Der Gemeinderat genehmigt sdmtliche Lohnerhéhungen (Teuerungszulagen, Reallohnerhé-
hungen usw.) auf Antrag der Vorgesetzten, wenn die wirtschaftliche Lage dies zulasst und die
Leistungen eines Arbeithehmenden mindestens als gut bewertet werden.

§ 6 Inkrafttreten

Dieser Anhang A zur Dienst- und Gehaltsordnung tritt, nachdem er von der Gemeindeversammlung
beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf 1. Januar 2017 in
Kraft.

Von der Gemeindeversammlung der Blrgergemeinde Balsthal beschlossen am 05. Dezmber 2016.

Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
Thomas Fluri-Bader Christine Favaro-Bohren

Vom Volkswirtschaftsdepartement des Kantons Solothurn mit Verfiigung vom 27. Marz 2017 geneh-
migt.
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Die Gemeindeversammlung vom 05. Dezember 2016 - gestltzt auf die §§ 56, Abs. 1, lit. a und
121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992 (BGS 131.3) beschliesst:

Anhang B zur DGO

Der Burgerrat kann die nachfolgenden Entschadigungen in eigener Kompetenz im Rahmen
von jahrlich max. +/- 20% des Pauschalbetrages anpassen.

1. Entschiddigungen Gemeindepersonal

§ 1 Grundsatz

In den Stunden- bzw. Jahresléhnen des Gemeindepersonals sind Ferien- und Feiertagsentschadi-
gungen, Teuerungszulagen und der 13. Monatslohn bereits enthalten. Spesen und Sitzungsgelder
sind separat zu berechnen.,

§ 2 Verwaltung

Finanzverwalter/in (ca. 260h/a) Fr. 10'000.— / Jahr
Gemeindeschreiber/in (ca. 150h/a) Fr. 6000.—/ Jahr
§ 3 Weidhirt

Weidaufsicht Fr. 35.—/ Tag
Zusatzliche Arbeiten Fr. 25.—/ Std.

§ 4 Gemeindepersonal im Stundenlohn
Reinigungspersonal, Aushilfen etc. Fr. 22.— - Fr. 30.—/ Std.

2. Pauschalentschadigungen Funktionare

§ 5 Grundsatz

Mit den Pauschalentschadigungen der Funktionadre sind sédmtliche ordentlichen Aufwendungen mit
Ausnahme der einfachen Sitzungsgelder abgedeckt.

§ 6 Gemeindeprasidium

Gemeindeprésident/in Fr. 8°000.— / Jahr
Gemeindevizeprasident/in Fr. 600.—/Jahr
§ 7 Ressortleiter (RL) im Biirgerrat

RL Prasidiales Fr. 400.—/ Jahr
RL Allmend Fr. 400.—/ Jahr
RL Archiv Fr. 400.—/ Jahr
RL Burger Fr. 400.—/ Jahr
RL Liegenschaften Fr. 400.—/Jahr
RL Forst Fr. 400.—/ Jahr
RL Kultur Fr. 400.—/ Jahr
Ersatz-BR Fr. 400.—/ Jahr
§ 8 Allmendkommission

Prasident Fr. 1'200.— / Jahr
Bergmeister Fr. 600.—/ Jahr

§ 9 Archivkommission
Archivar Fr. 900.—/ Jahr

§ 10 Einbiirgerungen
Die Entschadigung der Mitglieder der Arbeitsgruppe Einblrgerungen richtet sich nach dem Gebuh-
rentarif fUr Einblrgerungen.
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§ 11 Liegenschaften

Unterhalt Zimmerplatz Fr. 20.—/Anlass
Unterhalt Mattenstdckli Fr. 150.—/ Jahr
Verwalter Burgerhaus Fr. 900.—/ Jahr

Die Liegenschaft Oberfeld hat ein separates Reglement.

§ 12 Wahlbiiro
Prasident Fr. 120.—/Tag
Mitglieder Fr. 90.—/Tag

§ 13 Taggelder
Ganzer Tag (> 5 Std.) Fr. 120.—/Tag

§ 14 Zusatzliche Leistungen

Funktionare erhalten flr zusatzliche Leistungen ausserhalb der Sitzungen eine Entschadigung von
Fr. 25.—/ Std.

3. Sitzungsentschadigung

§ 15 Biirgerrat

Birgerrat Fr. 80.—/ Sitzung
Ersatz-Blrgerrat Fr 80.—/ Sitzung
Finanzverwalter/in Fr. 80.— / Sitzung
Gemeindeschreiber/in Fr. 80.—/ Sitzung

§ 16 Kommissionen und Arbeitsgruppen

Mitglieder Fr. 60.— / Sitzung

Prasidenten und Aktuare, die keine Pauschalentschadigungen fir ihre Amtstétigkeit beziehen, erhal-
ten das doppelte Sitzungsgeld.

§ 17 Sitzungsdauer
Eine ordentliche Sitzung dauert in der Regel zwei Stunden. Fir jede weitere halbe Stunde wird ein
Zuschlag von Fr. 10.— berechnet.

§ 18 Gemeindepersonal

Mitarbeiter der Blirgergemeinde, die von Amtes wegen an Sitzungen von Kommission und Arbeits-
gruppen teiinehmen missen, haben Anspruch auf eine einfaches Sitzungsgeld. Sitzungen wahrend
der ordentlichen Arbeitszeit werden dem Gemeindepersonal nicht entschadigt.

4. Spesen

§ 19 Spesen

Reise-, Verpflegungs- und Unterkunftsspesen werden gegen Quittungsvorlage entschadigt. Die Vor-
gesetzten sind nach Maglichkeit vorgangig Uber die zu erwartenden Kosten zu informieren.
Ordentliche Post-, Telefon- und Korrespondenzspesen sind jahrlich mit dem daflir vorgesehenen
Spesenformular geltend zu machen. Bei Funktiondren mit Pauschalentschédigung sind diese Kosten
normalerweise mit der Pauschale abgegolten.

§ 20 Autoentschadigung
Fur Fahrten mit dem privaten Personenwagen kénnen Fr. 0.70/km geltend gemacht werden.

§ 21 Biiro- & Telefonentschadigung

Gemeindeprasident/in, -verwalter/in und —schreiber/in erhalten fur die Benutzung der privaten Blros
eine Entschadigung von Fr. 300.— / Jahr. Gemeindeschreiber/in erhélt eine Telefonentschadigung
von Fr. 150.— /Jahr.
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§ 22 Inkrafttreten
Dieser Anhang B zur Dienst- und Gehaltsordnung tritt, nachdem er von der Gemeindeversammiung

beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf 1. Januar 2017 in
Kraft.

Von der Gemeindeversammlung der Blrgergemeinde Balsthal beschlossen am 05. Dezmber 2016.

Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
oo\ / Sone —
Tf{omas Fluri-Bader Christine Favaro-Bohren

Vom Volkswirtschaftsdepartement des Kantons Solothurn mit Verfligung vom 27. Marz 2017 geneh-
migt.
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